
江苏省省级项目预算绩效目标表

2025年度

项目名称 职业教育实训基地建设 主管部门 江苏省交通运输厅

项目类型 一次性安排项目 项目级次 省本级

开始时间 2025年 完成时间 2025年

实施单位 江苏汽车技师学院
项目负责人/
联系电话

陈静
15195598330

立项必要性

技工院校应加强供给侧改革和学校内涵建设，推进教师、教材、教法“三教”改革，建
设基于任务导向型的高水平实训室，提高课程的教学质量，提升学校国家级、省级技能
大赛的承办能力，提实训基地规划、管理水平，为培养复合型技术技能人才提供有力支
撑。而基地项目的建设是高技能人才培养和行业人才需求培养的必要支撑，服务地方企
业需要，学院发展专业建设的需要，社会服务功能提升的需要，实训基地建设项目的实
施将再促进学校人才培养、专业建设等方面起到极大作用。

实施可行性

1、项目建设的主要思路与设想，以“围绕交通运输产业、对应智能制造需求、服务地
方经济发展、培育德技双高人才”为总体思路，通过调研和规划，围绕交通运输产业，
扩大相关产业覆盖面，高起点、高要求、高速度建成实训基地，凸显办学宗旨，提高综
合效益。                                                                     
2、项目预算合理性及可靠性分析，实训基地建设得到省厅、学院、企业的大力支持。
学院有一支稳定的师资队伍，并不断壮大提升队伍规模质量，有一定的社会服务资源积
累，有坚实多元的校企合作项目，前期工作扎实开展，为后续工作顺利推进奠定了良好
的基础，保证基地项目建设如期完成。                                           
3、实施项目所需硬件条件、师资配备、经费安排、政策制度等方面的保障措施。      
4、项目预期效益分析（1）建成本地区及省内高规格实训基地，专业办学综合实力明显
提升；（2）强化教学团队和教学资源建设，师资队伍整体素质显著提高；（3）完善工
学结合的专业实训体系，实训基地教科研功能更加全面；（4）形成优良的管理运行机
制，提升管理水平和扩大社会服务功能。

项目实施内容

工业数字孪生关键技术实训基地重点建设：数字化设计虚拟仿真实训中心、工业产品数 
字化设 计与快速成型实训中心、工业数字孪生实训中心、工业互联网感知识别实训中
心 四块内容，智慧教学一体化融入到前四块内容中。实训基地建设内容包括实训设备
设施建 设、师资队伍建设、专业课程建设、数字化教学资源建设、实训环境氛围建设
以及一体化实训室建设等。
电商与智慧物流综合实训基地围绕“岗、课、赛、证、创、研、服”的多元协同育人培
养模式，构建一平台六中心，包括：多元协同创新虚拟仿真平台、新媒体营销服务中心
、数字商贸实训中心、数字技能货运实训中心、智慧交通物流实训中心、智能物流设备
应用与维护实训中心、技能培训与竞赛中心。
低空运输综合实训基地以实训基地为核心载体，配套软能力服务为学校专业建设提供全
方位保障，以促进专业建设契合产业发展的需求，全面贯通岗课赛证的体系建设。通过
与企业深度合作共建致力于培养数字经济时代的应用型、复合型人才，助力产业发展。
重点建设无人机装调实训中心、无人机飞行训练中心、低空货运运营训练中心。

项目资金
（万元）

收入

全年（程）
预算数

资金总额 800

一般公共预算资金 800

政府性基金 0

国有资本金 0

社保基金 0

财政专户管理资金 0

上年结转资金 0

其他资金 0



项目资金
（万元）

支出

半年（程）
计划执行数

全年（程）
预算数

职业教育实训基地建设 320 800

中长期目标

工业数字孪生关键技术实训基地建设明晰学院数字技能相关专业发展方向，提高学院数
字技能专业人才培养质量，基于数字孪生实训平台提升教师技能水平，提高学校区域性
示范效应及服务社会的能力。
电商与智慧物流综合实训基地建设推动工学一体化改革，建设满足专业教学的课程体系
。拓展技能训练和社会培训功能，打造以职业能力为核心的培训体系。深化复合型技能
人才培训模式。围绕“岗课赛证创服研”一体化目标，建设开放共享的实训基地。
低空运输综合实训基地以实训基地为核心载体，配套软能力服务为学校专业建设提供全
方位保障，以促进专业建设契合产业发展的需求，全面贯通岗课赛证的体系建设。通过
与企业深度合作共建致力于培养数字经济时代的应用型、复合型人才，助力产业发展。

年度目标

工业数字孪生关键技术实训基地建设明晰学院数字技能相关专业发展方向，提高学院数
字技能专业人才培养质量，基于数字孪生实训平台提升教师技能水平，提高学校区域性
示范效应及服务社会的能力。
电商与智慧物流综合实训基地建设推动工学一体化改革，建设满足专业教学的课程体系
。拓展技能训练和社会培训功能，打造以职业能力为核心的培训体系。深化复合型技能
人才培训模式。围绕“岗课赛证创服研”一体化目标，建设开放共享的实训基地。
低空运输综合实训基地以实训基地为核心载体，配套软能力服务为学校专业建设提供全
方位保障，以促进专业建设契合产业发展的需求，全面贯通岗课赛证的体系建设。通过
与企业深度合作共建致力于培养数字经济时代的应用型、复合型人才，助力产业发展。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）
指标值

全年（程）
指标值

决策

项目立项
立项程序规范性 规范 规范

立项依据充分性 充分 充分

绩效目标
绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

资金投入
资金分配合理性 合理 合理

预算编制科学性 科学 科学

过程

资金管理

资金使用合规性 合规 合规

预算执行率 ＝40% ＝100%

资金到位率 序时进度 100%

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标

实训基地建设数量 ＝3个 ＝3个

开发科研项目数量 ≥5个 ≥11个

编写教材数量 ≥4本 ≥8本

质量指标

教师省部级以上奖项 ≥1项 ≥4项

学生省部级以上奖项 ≥1项 ≥7项

专业和基地省部级以上奖项 ≥1项 ≥1项

时效指标 实训基地建设进度 ≥40% ≥90%

效益指标
经济效益指标

到账科研资金 ≥0万元 ≥2万元

到账社会培训收入 ≥50万元 ≥100万元

社会效益指标 年服务在校学生实训人次 ≥950人次 ≥1900人次

满意度指标 服务对象满意度 学生满意度 ≥85% ≥85%



江苏省省级项目预算绩效目标表

2025年度

项目名称 专项债券还本付息 主管部门 江苏省交通运输厅

项目类型 分年度安排项目 项目级次 省本级

开始时间 2025年 完成时间 2029年

实施单位 江苏汽车技师学院
项目负责人/

联系电话

戴良鸿

15952733511

立项必要性

1、根据江苏省财政厅《关于2019年第六批江苏省政府债券发行结果的通知》（苏债券
[2019]1号），必须按时支付利息、偿还本金。                                   
2、江苏省财政厅《关于2020年第五批江苏省政府债券发行结果的通知》（苏财债
[2020]43号），必须按时支付利息、偿还本金。

实施可行性

1、本项目符合《关于开展2019年省属高校和医院专项债券发行准备工作的通知》（苏
财债[2019]53号）文件要求。                                                  
2、本项目所涉及的债券资金申报已委托会计事务所出具项目财务评估报告。3、本项
目所涉及的债券资金申报已委托法律事务所出具法律意见书。

项目实施内容

1、根据江苏省财政厅《关于2019年第六批江苏省政府债券发行结果的通知》（苏债券
[2019]1号），江苏汽车技师学院应按时支付利息、偿还本金。根据专项债券还本付息
分年计划表，自2020年开始，按计划实施还本付息。支付利息计划：198万元/年。还
本计划：第一、二年还本100万元/年，第三、四年还本400万元/年，第五、六年还本
700万元/年，第七、八年还本800万元/年，第九、年还本1000万元/年。             
2、根据江苏省财政厅《关于2020年第五批江苏省政府债券发行结果的通知》（苏财债
[2020]43号），江苏汽车技师学院应按时支付利息、偿还本金。根据专项债券还本付
息分年计划表，自2020年开始，按计划实施还本付息。支付利息计划：2020年及2035
年支付利息17.25万元/年，2021—2034年34.5万元/年。每年还本计划：2021—2025年
还本60万元/年，2026—2035年还本70万元/年。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 992.5

一般公共预算资金 992.5

政府性基金 0

国有资本金 0

社保基金 0

财政专户管理资金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

专项债券还本付息 116.25 992.5



中长期目标

1、确保及时完成专项债券分年提留计划；                                       
2、确保按时完成专项债券付息；                                               
3、具备较高的化解债务防范风险的能力；                                       
4、对学院发展的保持较高持续影响；                                           
5、确保专项债券不发生任何兑付风险，切实维护省政府形象和信用。

年度目标 1、还本760万元；2、付息232.5万元；3、逾期债务率保持0%。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项

立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标

绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入

预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

预算执行率 =11.7% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

资金到位率 序时进度 100%

组织实施

管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标

债券还本金额 ≥0万元 ≥760万元

债券付息金额 ≥116.25万元 ≥232.5万元

质量指标 经费支出合规性 ＝100% ＝100%

时效指标 债券还本及时性 ＝100% ＝100%

效益指标

经济效益 逾期债务率 ＝0% ＝0%

社会效益 化解债务防范风险程度 较高 较高

可持续影响 促进学院发展的持续影响程度 较高 较高



江苏省省级项目预算绩效目标表

2025年度

项目名称 高质量办学建设专项 主管部门 江苏省交通运输厅

项目类型 常年安排项目 项目级次 省本级

开始时间 2025年 完成时间 2027年

实施单位 江苏汽车技师学院
项目负责人/

联系电话

戴良鸿

15952733511

立项必要性

1、以推动学院高质量发展为主题，全面贯彻党的教育方针。                               

2、落实立德树人根本任务，深入推进教育教学改革发展。                                 

3、坚持服务高质量发展、促进高水平就业的办学方向。

实施可行性

根据国家职业教育改革实施方案和职业教育提质培优行动计划（2020—2023年），随着我国进

入新的发展阶段，产业升级和经济结构调整不断加快，各行各业对技术技能人才的需求越来越

紧迫，职业教育重要地位和作用越来越凸显。国家职业教育改革及职业教育提质培优行动计划

为学院持续坚持高质量发展创造了条件。

项目实施内容

1、加强校企深度合作。根据学校特点和人才培养需要，加强校企在人才培养、技术创新、就业

创业、社会服务、文化传承等方面开展合作。                                            

2、按照专业设置与产业需求对接、课程内容与职业标准对接、教学过程与生产过程对接的要

求，加强专业建设与实训基地建设。                                                   

3、开展复合型技术技能人才培养培训，启动1+X证书制度试点工作。推动学生在获得学历证书

的同时，积极取得多类职业技能等级证书，拓展就业创业本领。                            

4、开展高质量职业培训，面向在校学生和全体社会成员开展职业培训。引导行业企业深度参与

技术技能人才培养培训，全面提升培养培训质量。

5、加强学校建设，更新设施设备。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 18

一般公共预算资金 0

政府性基金 0

国有资本金 0

社保基金 0

财政专户管理资金 0

上年结转资金 0

其他资金 18

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

高质量办学建设专项 0 18



中长期目标

1、牢固树立新发展理念，坚持高质量发展，为促进经济社会持续发展提供高质量的技术技能人

才。

2、提升学校办学水平、人才培养质量和就业质量，学校的吸引力和社会认可度大幅提高。

3、推动校企全面加强深度合作。

4、打造一批高水平实训基地。

5、开展高质量职业培训。

6、更新教学设施设备。

年度目标 购置1辆轿车。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项

立项程序规范性 规范 规范

立项依据充分性 充分 充分

绩效目标

绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入

资金分配合理性 合理 合理

预算编制科学性 科学 科学

过程

资金管理

资金到位率 序时进度 100%

预算执行率 =0% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

组织实施

管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标 新增轿车 ＝0辆 ＝1辆

质量指标 经费支出合规性 =0% ＝100%

成本指标 项目总成本 =0万元 =18万元

效益指标

社会效益指标 对学校业务管理水平的提升或影响程度 较高 较高

可持续影响 促进学院发展的持续影响程度 较高 较高



江苏省省级项目预算绩效目标表

2025年度

项目名称 校区建设 主管部门 江苏省交通运输厅

项目类型 一次性安排项目 项目级次 省本级

开始时间 2025年 完成时间 2025年

实施单位 江苏汽车技师学院
项目负责人/

联系电话

戴良鸿

15952733511

立项必要性

项目建设是适应国家职业教育发展的要求，适应大客车驾驶人培养试点工作的需求，适应地方

经济发展及交通运输事业发展对技能型人才的需求，对改善学校的办学条件，扩大办学规模，

提高办学水平，全面地提高教学质量，培养出更多的专业技术人才，将起到积极的作用。对江

苏汽车技师学院今后的发展也将起到一定的促进作用。项目建设是促进学校发展的需要，2018 

年7 月，经人社部、财政部批准，江苏汽车技师学院获评国家级高技能人才培训基地。因此，

学院紧紧围绕“突出特色、对标世赛”的建设目标，严格按照有关规定要求，全力推进从培训

基地、师资队伍、教材开发、课程改革、创新培训、拓展培训渠道、培训评价体系等软硬件方

面建设。故项目的实施是提高了学校教学环境以及生活环境，为高质量完成国家的建设任务并

为今后承担高技能人才培训、承办国、省技能大赛提供坚实基础，有利于学院今后的招生以及

长远发展。

实施可行性

1、项目建设资金来源有保障，所在地地理位置及自然条件优越，社会经济持续、稳定、快速发

展，经济实力雄厚，建筑材料来源丰富，运输条件极其便利，具备良好的工程建设条件。      

2、项目严格依照国家节约能源法精神进行设计、建设和使用。                             

3、项目对区域内的自然环境和社会环境造成的影响微乎其微，针对区域内的自然、环境现状和

特点，根据项目建设的环境影响因素作用机理，本项目采取了相应的环境保护措施后，不会对

环境造成不利影响。

项目实施内容

2019年1月，省发改委《省发改委关于江苏汽车技师学院大客车驾驶人职业教育实训基地（仪征

校区）》初步设计的批复》（苏发改社会发〔2019〕70号），项目总建筑面积42674平方米，分

两期建设，一期建设内容包括大客车驾驶训练场、培训考务中心建筑面积1345平方米，1号教学

实训楼建筑面积5990平方米，2号宿舍楼建筑面积6397平方米，食堂建筑面积2751平方米，值班

室建筑面积102平方米。二期建设内容包括2号教学实训楼建筑面积4652平方米，3号教学实训楼

建筑面积2662平方米，图书馆及会堂建筑面积3258平方米，教学楼建筑面积5733平方米，体育

馆建筑面积3340方米，1号宿舍楼建筑面积6444平方米。项目总投资概算为31279.74万元，其中

建安工程费20563.36万元，工程建设其他费2319.2万元，设备及工、器具购置费690万元、征地

费7000万元、预备费707.18万元。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 500

一般公共预算资金 500

政府性基金 0

国有资本金 0

社保基金 0

财政专户管理资金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

校区建设 200 500



中长期目标
提高学校教学环境以及生活环境、高质量完成国家的建设任务并承担高技能人才培训、承办国

、省技能大赛。

年度目标

1、完成5700平方米以上的实训楼建设；                                                 

2、明显改善和提升学校办公教学质量；                                                 

3、保证95%以上的服务对象满意度。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项

立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标

绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入

预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金到位率 序时进度 100%

预算执行率 ＝40% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

组织实施

管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标 基建工程项目建设面积
≥5700平方

米

≥5700平方

米

质量指标 经费支出合规性 ＝100% ＝100%

时效指标

项目完成及时性 ＝100% ＝100%

经费支出时效性 ＝100% ＝100%

成本指标 项目总成本 ≤31280万元 ≤31280万元

社会效益 对学校办公教学质量的改善和提高程度 较高 较高

可持续影响 促进学院发展的持续影响程度 较高 较高

满意度指标 服务对象满意度 服务对象满意度 ≥85% ≥90%


